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VipaBisiommM coBetom
MBOY AOOLII Ne3
«%_ve& 20/
Tpotokon Ne 71

IMonoxenne
0 paboyeii nporpaMme 1o NpeaMeTam
MYHHUHIAJILHOTO GI0)KETHOI0
0011e00pa30BATETLHOTO YUpPekICHHUS
Aunraiickasi ocHOBHas1 06 eo6pa3oBaTebHas mKoaa Ne3

1. OGmee noaoxenne

i Hacrosimee ITonoxenne paspaGoTaHo B COOTBETCTBAM ¢ 3aKOHOM
Poccutickoit ®enepannu «O6 06pasoBarmm», THIOBBIM MOTOKEHHEM 00
obmmeobpasoBarenbHOM yupexiennn, Kommenumedt  momepHusammm
poccuiickoro 06pasoBanus, YcTaBoM 00pasoBaTeNbHOTO YUPEXIeHHS
PETIAMEHTHPYET TOPSOK paspabOTKU H pean3alui pabounx MpOrpaMM
MeaaroroB.

2. Pabovas mporpamma (manee — IIporpamma) — HOPMAaTUBHbIH
JOKYMEHT, OIpEeNe/IOWKi 00beM, MOPSAOK, COmepKaHHe H3yYeHHs H
TperoiaBanys y4eOHOlH IUCIMILIMEBI (Kypca HO BbIGODY H Kypca
JMOTIONHHUTEIILHOTO 06pa3soBaHKs), OCHOBBIBAIOLIMICS HA TOCY/IAPCTBEHHOM
06pa3oBarenbHOM CcTaHAapTe ((erepanbHOM KOMIOHEHTE, KOMIOHEHTe
06pa3oBATENLHOTO YUPeXKACHHS), TPUMEPHOH Wi aBTOPCKOHM Iporpamme
10 y4eGHOMY TpesiMeTy (06pasoBaTenbHOl 06macTi).

3. Henbio paspaboTki paGoueil IPOrpaMMBl SBIAETCS COXpaHEHHE
€[IHHOTO 06pa3oBaTeLHOrO TIPOCTPaHCTBA YUIpeKACHHS "
HpENOCTaBICHAE [IMPOKUX BOSMOXKHOCTEH JUIS pEAM3aliU pasiuuHbIX
TEXHOJIOTHH, MOXXO0B K TIOCTPOSHHIO Y4eGHOrO Kypea, peveTa.

4. Pabouas nporpamMma — 510 yue6Hast porpamMma, paspadoTanHas Ha
OCHOBE TPUMEPHOR mporpammsr (cT. 28 3akona PO «O6 o6pazoBanmmy)
ZUIS KOHKPETHOTO 00pa3’OBATENBHOTO yUPEXAEHHS H  ONPENEeHHOro
Kacca (TPynmbl), OMpeNeNsOIas COJEPHKaHHe, MOCIeNOBATENBHOCT
U3YYCHUS TEM H KOJHMYECTBE YacOB Ha HX YCBOCHHE, HCIIOJIb30BaHUE
OpraHU3alMOBHBIX HOPM OOYdYEHHUS U T.II.

5. Cocraienue paGoumx MpOrpamMM ydeGHEIX KypCOB, MPeIMETOB,
JUCLUILIAH, BXOAUT B KOMIETEHLHMIO 06Pa30BATe/IbHOTO YUpPEKIEHUs (CT.





1. 32 п. 2. Закона РФ «Об образовании»). Общеобразовательное учреждение несет ответственность за качество реализуемых рабочих программ.

2. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности общеобразовательного учреждения в рамках реализации образовательной программы, относятся:

- программы по учебным предметам;

- программы курсов  по выбору;

- программы курсов по внеурочной  деятельности.

2. Функции рабочей программы

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися, а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

3.Технология  разработки  рабочей программы

1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу по выбору (курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.

2. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного     предметного методического объединения.

3. Рабочие программы составляются на основе:

- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования;

- авторских программ к линиям учебников, входящих в федеральный перечень УМК, рекомендованных Минобразования РФ к использованию в образовательном процессе;

- материалов  авторского учебно-методического комплекса (при отсутствии соответствующих авторских программ к линии учебников, имеющихся в федеральном перечне).

4. Рабочая программа разрабатывается педагогом или группой педагогов и проходит экспертизу на уровне общеобразовательного учреждения. 

5. Количество часов, отводимых на освоение Рабочей программы, должно соответствовать Базисному учебному плану общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденному приказом Минобразования РФ № 1312 от 09.03.2004 для 5  - 9 классов, № 1897 от 17.12.2010 г. для 1 – 4 классов.

6. Обязательный минимум содержания каждой Рабочей программы устанавливается в соответствии с примерной образовательной программой и федеральным государственным образовательным стандартом. 

7. Нормативные сроки освоения Рабочей программы в  муниципальном образовательном учреждении определяются Типовым положением об образовательном учреждении, федеральными образовательными стандартами, устанавливаемыми Законом «Об образовании»,  (п. 2 ст. 7).

4. Структура рабочей программы.

1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

· Титульный лист (название программы). 

· Пояснительная записка. 

· Учебно-тематический план. 

· Содержание тем учебного курса. 

· Список литературы (для учителя и обучающихся).

· Контрольно- измерительный материал

· Календарно-тематический план 

. Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, 

-  гриф утверждения и согласования программы; 

- Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего учебный курс, предмет; 

- класс (параллель), в котором изучается учебный курс, 

- предмет, курс, дисциплина (модуль); 

- год составления программы

 Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач.

 В тексте пояснительной записки к Рабочей программе указывается: 

- название, автор и год издания предметной учебной программы (примерной, авторской), на основе которой разработана Рабочая программа; 

- цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений
; 

- изменения, внесенные в примерную (типовую) и авторскую учебную программу и их обоснование; 

- название учебно-методического комплекта (учебник, рабочая тетрадь, тетрадь для контрольных работ, атлас, контурная карта и др. согласно перечню учебников, утвержденных приказом Минобрнауки РФ), используемого для достижения поставленной цели в соответствии с образовательной программой учреждения
; 

- количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч. количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов исследований; 

В Пояснительной записке должны быть обоснованы предлагаемые содержание и объем курса, должно быть указано количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно учебно-тематическому плану, формы контроля и возможные варианты его проведения. Количество и характер контрольных мероприятий по оценке качества подготовки учащихся должны быть четко обоснованы. При этом необходимо указать, как именно эти мероприятия позволяют выявить соответствие результатов образования целям и задачам обучения.

Требования к уровню подготовки   учащихся  -  структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения и  навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса, они  должны соответствовать требованиям, сформулированных в федеральном государственном стандарте общего образования и примерной (типовой) учебной программе (Закон РФ «Об образовании» ст. 12, 13, 15, 32).

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса (для 1-3 классов)

 Учебно-тематический план - структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Составляется в виде таблицы.

Содержание курса - структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане.

  Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

    Календарно-тематический план - оформляется в виде таблицы на весь срок обучения. Практическая часть программы выделяется жирным шрифтом.

	№ уро-

ка
	№ урока в теме
	Раздел курса (количество часов)

Тема урока
	Дата

	
	
	
	


 5. Оформление рабочей программы.

·  Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А 4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

·  Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения (Приложение). 

6. Сроки и порядок утверждение  рабочих программ 

1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 31 августа текущего года) приказом директора образовательного учреждения. 

2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

• обсуждение и принятие Программы на заседании предметного методического объединения; 

• получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора, курирующего данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр. Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов. 

3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.

5. После утверждения руководителем образовательного учреждения Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. Общий перечень Рабочих программ утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.

6. Для авторских учебных программ целесообразно проводить дополнительную внешнюю экспертизу, которую осуществляет муниципальный экспертный совет.

7. Рабочая программа обновляется ежегодно.

��
	� Задачи формулируются в соответствии с ФГОС и с учетом особенностей общеобразовательного учреждения.





��
	� Учебники, рабочие тетради, пособия, входящие в учебно-методический комплект, обозначаются с указанием их названия, класса, ФИО автора, издательства, года издания.








