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Tonoxenue 06 orienke 3pHEKTHBHOCTH H KadecTBa Mpode

JeATeNbHOCTH Hearorndeckux padotHukos MBOY AOOIII Ne 3 Anraiickoro
paitona Anraiickoro Kpas

1. Obuue nonoKeHus

1.1.Hactosmee monoxxeHne 00 omeHKe JOGEKTUBHOCTH U  KauecTBa
IpohecCHOHANIBHON NEATENbHOCTH —IeJarornyeckux pabOTHUKOB (manee -
TlonoxxeHne) ompenenser OCHOBAHWS, IOPSNOK H  KPUTEPHHM  OLEHKH
3 (eKTHBHOCTH U KadecTBa MPOGMECCHOHAIBHON A€STENbHOCTH TeNAroruuecKux
paboTHHKOB 00pa3oBaTeNbHBIX OpraHuW3amuii AJTaiickoro kpas (mamee -
ME/IarOrMYECKuX PabOTHUKOB).

1.2. Ilems omenku >ddekTHBHOCTH M  KadecTBa  NPO(ECCHOHAIBLHOM
JeATeNBHOCTH  MeJarornyecKux pabOTHHKOB - IOBBILIEHHE KadecTBa
00pa3oBaTeNbHBIX YCIYT, OOecedYeHHe 3aBHCHMOCTH OIUIATHI TPyAa OT
oddexTuBHOCTH M KauecTBa pabOTBI IyTeM OOBEKTHBHOIO  OLEHHBAHHS
Pe3y/bTaTOB ITeAarornyecKoil JEsATENbHOCTH U OCYIIECTBIEHHS HA MX OCHOBE
MaTepHajbHOr0 CTHUMY/IMPOBAaHMS 3a CYET COOTBETCTBYIOLIMX BBILIAT W3
CTUMyNHpyIome# JacTH (oHIA OIaThl TPyAa 0Opa3oBaTeIbHON OpraHU3aLUH.
1.3. 3amauamm  npoBeleHMs  OIEHKH J(pGEKTHBHOCTM M  KaJecTsa
npodeccHOHATBHON IeATeNBHOCTH MEJarornyeckuX PabOTHUKOB  SBIISIOTCS:
NpoBeJieHNe CHUCTEMHOH CaMOOLEHKH IIelaroroM pe3yJibTatoB, 3G{eKTHBHOCTH
M KauecTBa COOCTBEHHOH IpodecCHOHANbHOM IesTeNbHOCTH; obecnedyeHne
BHEIIHeH 5KCIIEPTHON OIEHKH NeJaroruuyeckoro Tpyaa; yCHICHHE MaTepualbHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH IIEJIaroroB B IIOBHIIIEHHWH Ka4eCTBA CBOErO TPyAa.

2. OcHoBaHHMS M TOpPSNOK TPOBEIEHMS OlEHKM S>PHEKTHBHOCTH U KauecTsa
npodeccHOHATbHON JeATENBHOCTH TeAarorHIecKUX PaGOTHHKOB

2.1. OcHoBaHHeM 17T OLEHKH 3(QOEKTUBHOCTH M KadecTBa MPOGECCHOHANLHON
JeATENBPHOCTH — TENarorHueckuX pabGOTHUKOB CIyXHT mopTdonuo (moprdens
nipodeccCHOHaNBHBIX JOCTIKEHHH negarora).

2.2. Tloprdomnuo - crnocob GpUKCHPOBaHHS, HAKOIUIEHUS U OLEHKU pE3yJbTaToB,
sbdexTrBHOCTH u KadecTsa npodeccHOHaNbHOK IesITelIbHOCTH
IeJlarOTHYeCKHX ~ pabOTHMKOB, ONMH M3  COBPEMEHHBIX HHCTPYMEHTOB
OTCIIEKMBAHUA €r0  IpO(ecCHOHANBHOr0  pOCTa, Ipe[HA3HAYSHHBIH Ui
CHCTEMaTH3alliil HAKOIJICHHOTO OIBITA, ONMpENeNeHHs HANpaBICHUs Pa3BUTHS
nejarora,  OOBEKTMBHOH ONEHKM  ero  KommereHTHoctd.  Iloprdonmo
Me[arorndeckoro  paboTHWKA - WHAMBHAyalbHAas [amKa, B  KOTOPOH
3ahMKCHPOBAHBI €r0 THYHBIE MPOHECCHOHANBHBIC TOCTIKEHNS B MEeAaroruiecKoi
JeATeNIbHOCTH, Pe3yNbTaThl OOydYeHHs, BOCIMTAHHS H Pa3BUTHS €r0 yU4SHHKOB,




вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3.  Портфолио  заполняется  педагогом  самостоятельно  в  соответствии  с  логикой  отражения  эффективности  и  качества  профессиональной  деятельности  на основе критериев оценки эффективности  и  качества профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом образовательной  организации и содержит самооценку его труда.

2.4.  Для  проведения  объективной  внешней  оценки  эффективности  и качества профессиональной деятельности  педагога на основе его  портфолио 

в  образовательной  организации  приказом  руководителя  создается  экспертный совет, состоящий из представителей  администрации  учреждений, методического совета (иного аналогичного органа образовательного учреждения), профсоюзного  комитета.  Решения  совета  принимаются  на  основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.5.  Председателем  экспертного  совета  назначается  заместитель  руководителя  образовательной  организации  по  учебно-воспитательной  (учебной)  работе.  Председатель экспертного совета несет  ответственность за  его работу,  своевременное  оформление документации  в  соответствии  с  требованиями делопроизводства.

2.6.  Результаты  работы  экспертного  совета оформляются протоколами,  срок  хранения  которых  -   5  лет.  Протоколы  хранятся  администрацией образовательной организации.

2.7.  Для  проведения  внешней  оценки  эффективности  и  качества профессиональной  деятельности  педагога  экспертный  совет  формирует  из 

своего  состава экспертные группы (в составе  не менее трех человек), за  которыми  решением  совета  закрепляются  педагогические  работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список педагогов и  закрепленных для их оценки экспертов утверждается руководителем образовательной организации  на основании представления председателя экспертного совета.

2.8.  В  установленные  приказом  руководителя  образовательной  организации  сроки  (не  менее чем  за  две  недели  до заседания  Совета (управляющего  совета)  образовательной  организации,  на  котором  планируется  рассмотрение  вопроса  о  распределении  стимулирующей  части  фонда  оплаты труда) педагогические работники  передают в экспертный  совет собственное портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку  показателей  эффективности  и качества профессиональной деятельности  с  приложением  заверенных руководителем  образовательной  организации  копий  документов,  подтверждающих  и  уточняющих  результативность их деятельности.

2.9.  Экспертная  группа  в  установленные  сроки  проводит  на  основе представленных  в  портфолио  и  оценочном  листе  материалов  экспертную 

оценку  эффективности  и  качества  профессиональной  деятельности  педагогов соответствии с критериями оценки за отчетный период,  утвержденных  положением образовательной организации.

2.10.  Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой 

в оценочном  листе эффективности  и  качества  профессиональной  деятельности  педагога за отчетный период.  Результаты оформляются в баллах  за каждый показатель эффективности  и качества и сопровождаются комментарием.

2.11.  Оценочный  лист,  завершающийся  итоговым  баллом  педагога, подписывается всеми  членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись педагогу и передается в экспертный совет организации.

2.12.  На  основании  представленных  экспертными  группами  оценочных листов экспертный  совет организации готовит заключение об эффективности и качестве профессиональной деятельности педагогов образовательной организации,  содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и  передает его в установленные сроки руководителю организации для подготовки доклада  на  Совет  (Управляющий  совет)  организации.  Заключение  подписывается  председателем  экспертного  совета  и  председателем  профсоюзного комитета организации.
3.  Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога

3.1.  Настоящим положением утверждается обязательный набор критериев оценки эффективности  и качества профессиональной деятельности педагогических работников (приложения  1, 2, 3).
3.2.  Для  обеспечения  стимулирования  роста  профессионального уровня  педагогов  школа  самостоятельно  разрабатывает и утверждает собственное положение об оценке эффективности и качества  профессиональной деятельности  педагогов,  включив  в  него дополнительно  критерии  и  показатели,  необходимые  для  решения  задач,  стоящих перед образовательной  организацией  по  повышению  качества  образовательных услуг.

3.3.  Форма оценочного  листа эффективности и  качества профессиональной  деятельности  педагога  разрабатывается  и  утверждается  образовательной организацией самостоятельно.

4.  Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты

оценки деятельности педагогов

4.1.  В случае несогласия педагога с оценкой эффективности и качества его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе  в  трехдневной  срок  с  момента ознакомления,  подать  в  экспертный  совет образовательной организации апелляцию.

4.2.  Апелляция  подается  в  письменном  виде  на  имя  председателя экспертного совета с указанием  конкретных критериев  и  баллов,  по которым возникло разногласие.
4.3.  Апелляция  не  может содержать претензий  к составу экспертной группы и процедуре оценки.

4.4.  На основании  поданной  апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи  созывает для  ее рассмотрения заседание экспертного совета,  на которое  в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и педагог, подавший апелляцию.

4.5.  В  присутствии  педагога,  подавшего  апелляцию,  члены  экспертного  совета  проводят  проверку  правильности  оценки,  данной  экспертной группой, по результатам которой  подтверждают  данную ранее оценку, либо 

(если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

4.6.  Оценка,  данная  экспертным  советом  в  ходе  рассмотрения  апелляции,  является  окончательной  и  утверждается решением  экспертного  совета.
Приложение 1 

Критерии оценки эффективности и качества

профессиональной деятельности учителя

Основные группы критериев:

Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности.

Критерий  (К2):  Успешность  внеурочной  работы  (проводимой  за  рамками функционала классного руководителя).

Критерий (КЗ):  Результативность  научно-методической  деятельности

учителя.

Критерий (К4):  Инновационная деятельность учителя.

Критерий  (К5):  Результативность  коммуникативной  деятельности

учителя.

Критерий  (К6):  Работа  с  детьми  из  семей,  находящихся  в  социально опасном положении.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

 результативности профессиональной деятельности 

(фамилия, имя, отчество учителя)

Учителя________________________________________________________

(преподаваемый предмет)

МБОУ АООШ № 3
За____________________________________________________________

(период)

Образование ___________________________________________________

Стаж педагогической работы______________________________________

Квалификационная категория _____________________________________

Учебная нагрузка _______________________________________________

(класс, кол-во часов)

	Критерий 

	Кол-во баллов
	Самооценка учителя 
	Оценка комиссии

	Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности

	1. Уровень успеваемости учащихся за отчетный период
	95-100% - 5 баллов  (включая учителей 1 классов)

95-99% - 4 балла

90-94% - 3 балла

Менее 90% - 0 баллов
	
	

	2. Качество знаний (в зависимости от уровня сложности предмета)


	1 уровень
Математика, физика, химия, иностранный язык, русский язык, литература, 1 классы

100-60% - 10

59-40% - 8

39-20% - 5

Менее 20% - 2

2 уровень

Биология, история, общество, география,

 Начальные классы (2-4 кл.)

100-70% -8

69-50% - 6

49-40% -3

Менее 40% - 1

3 уровень

Физкультура, ИЗО, музыка, ОБЖ, информатика, технология

100-70% - 6

69-50% - 4 

Менее 50% - 1
	
	

	3. Сформированность УУД
	· Число обучающихся, у которых сформирована оценочная самостоятельность/ общему числу обучающихся

От  1   до 0,7-10 б. 

От 0,69 до 0,40- 8 б.

От 0,39 до 0,28-6 б.

0,28 до 0,1-4 6. 

Менее 0,1-0 б.
· Число обучающихся, у которых сформировано умение работать с учебной информацией/ общее число обучающихся
От  1   до 0,7-10 6. 

От 0,69 до 0,40- 8 б.

От 0,39 до 0,28-6 б.

0,28 до 0,1-4 6. 

Менее 0,1-0 6.
	
	

	4. Динамика сформированности учебной деятельности
	· Количество обучающихся в данном классе, повысивших оценку по предмету по итогам периода/численность обучающихся в данном классе  (умение ставить учебные задачи, цели,  работать с учебной информацией, контролировать результат и процесс достижения цели,  оценочная самостоятельность)
Максимальный балл-10 б.

От  1   до 0,6-10 б. 

От 0,59 до 0,48- 8 б.

0,47-0,36-  6 6. 

0,35-0,25— 4 б. 

0,24-0,13 -3 б.

0,12 до 0,05 -1 б. 

Менее 0,04-0 б.
	
	

	5. Результаты внешней независимой оценки выпускников 4, 9 классов
	-Обеспечение 100%-й успеваемости по результатам ГИА (пересдача ГИА не считается 100-й успеваемостью)  - 10 баллов;
-За высокие результаты обучающихся на  ГИА (выше районного показателя) – 1 балл за каждого ученика;
-За высокие результаты обучающихся на  ГИА (выше краевого показателя) – 2 балла за каждого ученика
	
	

	6. Объективность оценки учебной деятельности (доля обучающихся начальной, основной, средней ступеней образования в классах данного учителя, подтвердивших текущие оценки результатами  ГИА или иной независимой оценки)
	-Количество обучающихся, подтвердивших текущие оценки результатами ГИА или иной независимой оценки/количество обучающихся по предмету:

От  1  до 0,8- 10 б. 

От 0,79 до 0,68- 8 б.

От 0,67 до 0,56- 6 б.

Менее 0,55 - 0 б.
	
	

	7. За интенсивную работу, связанную с подготовкой учащихся к итоговой аттестации (9кл.)

математика, русский язык, экзамены по выбору.
	5 баллов за класс (группу)


	
	

	Критерий (К2): Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками

функционала классного руководителя)

	8. Заинтересованность обучающихся в дополнительном (углубленном) изучении предмета данного учителя (за рамками его тарификации)
	Количество обучающихся, имеющих положительные оценки по предмету и участвующих в факультативах и/или кружках/количество обучающихся с положительными оценками по предмету:

· От  1   до 0,8 -  10 6. 

· От 0,79 до 0,5 - 5 б.

· От 0,49 до 0,30-3 б.

· От 0,29 до 0,1  -2 б.

· Менее 0,1-0 б.
	
	

	9. Степень вовлеченности обучающихся в социально ориентированные или исследовательские проекты, сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им
	Количество обучающихся по предмету, участвующих в социально ориентированном или исследовательском проекте по предмету / количество обучающихся по предмету:

От 1  до 0,8-10 б. 

От 0,79 до 0,5- 8 б.

0,49-0,30-6 б. 

0,29-0,1-4 б.

От 0,09 до  1   человека-2 балла.
	
	

	10. Степень вовлеченности обучающихся в социально ориентированные  проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им
	Количество обучающихся,  вовлеченных в социально ориентированные  проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им / количество обучающихся по предмету:

От  1   до 0,8-10 б. 

От 0,79 до 0,5-8 б.

0,49-0,30-6 б. 

0,29-0,1-4 б.

От 0,09 до  1   человека-2 балла.
	
	

	11. Вовлеченность слабоуспевающих обучающихся в дополнительную работу по предмету (индивидуальные консультации по предмету)
	Количество обучающихся, имеющих оценки «удовлетворительно» и «неудовлетворительно»  и занимающихся дополнительно с учителем/количеству обучающихся, имеющих удовлетворительные и неудовлетворительные оценки по данному предмету и у данного учителя:

От  1  до 0,8-10 б. 

От 0,79 до 0,6-8 б. 

От 0,59 до 0,4- 6 б.

От 0,39 до 0,2-4 б. 

От 0,19 до 0,08-1 б.
	
	

	12. Участие в очных предметных олимпиадах («Всероссийская предметная олимпиада школьников», без спортивных состязаний).
	За каждого участника

· Районный уровень – 1 балл
· Краевой уровень – 5 баллов
· Всероссийский уровень – 10 баллов
· Международный уровень – 25 баллов

	
	

	13. Победы учащихся в очных предметных олимпиадах.
	За каждого призёра

· районный уровень – 8 баллов

· краевой уровень – 10 баллов
	
	

	14. Участие и победы в дистанционных предметных олимпиадах
	За участие в дистанционной олимпиаде независимо от количества участников и олимпиад – 2 балла;

За победу или призовое место в дистанционной олимпиаде на уровне не ниже краевого (учитывается каждый призер, или команда)- 5 баллов
	
	

	15. «Мода и время»


	За каждого участника на районном этапе – 2 балла;

За каждого призёра/победителя на районном этапе – 8 баллов
	
	

	16. Деятельность учащихся по предмету: технология, ИЗО, ПДД музыка, начальные классы, литература и т.д., 

а также научно-практические конференции, творческие смотры, выставки и т.п.
	· За участие в районном туре (за номер, команду, группу) - 3 балла;

           в краевом – 5 баллов;

· Призовое место (за номер, команду, группу):

в школе – 1 балл;

в районе – 5 баллов;

в крае – 10баллов
	
	

	17. Конкурсы типа «Медвежонок», Кенгуру», «КИТ», «Британский бульдог», «Золотое руно», ЧИП (очное)
	· За участие – 2 балла

Независимо от количества участников
	
	

	18. Заочные конкурсы типа «Сохраним биосферу», «Инфознайка», «ЭМУ» и др. (прикладывать копии заданий)
	1 балл за группу
	
	

	19. Победители конкурсов типа «Медвежонок», Кенгуру», «КИТ», «Британский бульдог», «Золотое руно», ЧИП (очное).
	За каждого призёра

Районный уровень - 2 балла;

Краевой (вошедших в 100 лучших)- 6 баллов;

Всероссийский уровень – 8 баллов
	
	

	20. Победители заочных конкурсов типа «Сохраним биосферу», «Инфознайка», «ЭМУ» и др.


	За каждого призёра

Районный уровень - 1 балл;

Краевой уровень (вошедших в 100 лучших)- 3 балла;

Всероссийский уровень – 5 баллов
	
	

	21. За организацию выставок, конкурсов («Кенгуру и т.д.) очных (заочных) конкурсов
	2 балла
	
	

	22. Внеклассная работа по предмету, проведение предметных декад, недель и т.д.
	3 балла
	
	

	Учителям физкультуры, ПДД

	23. Критерии для учителей физкультуры
	(в командных видах - за команду,  в личных - за каждого ученика)

· Участие на муниципальном уровне - 0,5 балла;

· Участие  зональном уровне – 1 балл; 
· Участие на краевом уровне – 2 балла за каждого участника
За физкультурно-оздоровительную работу в начальных классах - 3 балла (за каждое проведённое мероприятие в школе).
	
	

	24. Организация школьных спортивных соревнований, в том числе по ПДД. 
	3 балла (при наличии плана и расписания олимпиад, соревнований)
	
	

	25. Победа в соревнованиях 
	· Муниципальный уровень – 3 балла (за команду, либо личное первенство);

· Зональный уровень – 7 баллов;

· Краевой уровень – 10 баллов (за команду, либо личное первенство)
	
	

	Критерий (КЗ):  Результативность научно-методической деятельности учителя

	26. Опубликование методических разработок на школьном сайте
	1 балл за каждую публикацию
	
	

	27. Публикации материалов в методических сборников, научных, профессиональных и педагогических изданиях.
	За публикацию

Краевой – 3 балла
Всероссийский – 5 баллов
	
	

	28. Выступления в СМИ:

· районных

· краевых

· всероссийских
	За публикацию

1

2

3
	
	

	29. Участие в конкурсах по нац. проекту 
30. Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства
	10 баллов 

На районном уровне: участие – 3 балла, победа – 5 баллов;
На окружном уровне: участие – 4 балла, победа – 6 баллов;
На краевом уровне: участие – 5 баллов, победа – 8 баллов
	
	

	31. Общественная активность и инициативность педагога на разных уровнях, работа в летнем лагере.
	1 до 5 баллов (по представлению администрации)


	
	

	32. Работа по всеобучу (подворный обход)
	2 балла
	
	

	33. Презентация собственного педагогического опыта  использование инновационных технологий (ИКТ, дистанционное обучение, участие в пилотных проектах и т.д.)

	Проведение  мастер-классов

- на школьном уровне – 5 баллов
- на муниципальном уровне – 8 баллов
- на краевом уровне – 10 баллов

	
	

	
	Предъявление опыта на семинарах, педсоветах, ШМО - 1 балл
муниципальном уровне – 3 балла
окружном – 4 балла
краевом – 5 баллов
	
	

	34. Шефство- наставничество, работа с практикантами
	При наличии плана работы и информации о его реализации – 2 балла

	
	

	Критерий (К 4):  Инновационная деятельность учителя

	35. Самообразование педагога через участие в инновационных формах повышения 

     квалификации педагога
	международный уровень 4 балла

федеральный  уровень 3 балла

краевой уровень 2 балла 

муниципальный уровень 1   балл
	
	

	36. Участие педагога в учебно­методических объединениях школьного, окружного, муниципального, краевого уровней (не ниже муниципального уровня)
	краевой уровень 2 балла 

муниципальный уровень 1   балл
	
	

	37. Эффективная деятельность педагога в рамках школьного округа, руководство методическим объединением, творческой группой
	краевой уровень 3 балла 

муниципальный уровень 2 балла 

школьный уровень 1   балл


	
	

	38. Экспертно-аналитическая деятельность (за каждый факт проявления)
	- на школьном уровне (экспертный совет школы) - 3 балла

- на муниципальном (олимпиады, соревнования, жюри, ТЭК)  - 4 балла

- на краевом- 5 баллов
	
	

	39. Участие педагога в развитии дистанционного обучения
	краевой уровень 3 балла 

муниципальный уровень 2 балла 

школьный уровень 1   балл


	
	

	40. Участие педагога в сетевых формах взаимодействия (например: «Сетевой город», «Сетевой край»)
	электронный дневник и электронный журнал 4 балл 

электронный журнал (текущие и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание) 3 балла

электронный журнал (текущие  и итоговые оценки) 2 балла 

электронный журнал (итоговые оценки)1  балл
	
	

	41. Участие в развитии иных сетевых форм взаимодействия  (например: сетевое профильное, углубленное обучение и др.)
	с 3 и выше 3 балла 
с 2 учреждениями, организациями 2 балла
с  1   учреждением, организацией 1   балл
отсутствие взаимодействия 0 баллов
	
	

	42. Участие педагога в развитии инклюзивного образования
	1-3 балла
	
	

	43. Участие педагога в реализации ФГОС начального общего образования
	эффективное участие педагога в реализации ФГОС НОО
3балла
участие педагога в реализации ФГОС НОО 2 балла 
участие педагога в разработке нормативных документов для внедрения ФГОС НОО 1   балл


	
	

	44. Участие педагога в подготовке к реализации ФГОС основного общего образования
	эффективное участие педагога в подготовке к введению ФГОС ООО (экспериментальные школы) 3 балла
участие педагога в подготовке к введению ФГОС ООО 2 балла 
участие педагога в разработке нормативных документов для внедрения ФГОС ООО 1   балл
	
	

	45. Участие педагога в разработке системы мониторинга качества образования (личностные, метапредметные, предметные)
	1-3 балла
	
	

	46. Эффективная деятельность педагога в рамках экспериментальной деятельности АКИПКРО  (ресурсный центр, базовая,  стажёрская площадка)
	стажерская площадка3 балла
базовая площадка 2 балла 
ресурсный центр 1   балл


	
	

	47. Участие педагога в реализации краевых и муниципальных пилотных проектов
	краевой уровень 3-4 балла 
муниципальный уровень 1-2 балла
	
	

	48. Использование нового поколения учебных материалов (цифровые образовательные ресурсы)
	использование  нового поколения учебных материалов 

(ЦОР) 1-3 балла
	
	

	49. Диссеминация передового опыта педагога (через публикации,  участие в  семинарах, вебинарах, НПК)
	международный уровень 4 балла
федеральный  уровень 3  балла

краевой уровень 2 балла 
муниципальный уровень 1   балл
	
	

	50. Участие педагога в государственном общественном управлении(попечительские и управляющие советы,  советы учреждений и др.,  использование различных форм обеспечения открытости образования)
	эффективность участия педагога в ГОУ 1-3 балла
	
	

	51. Наличие функционирующего, обновляемого персонального сайта (страницы на официальном школьном и иных профессиональных сайтах, сообществах)  педагога, раскрывающего его инновационный опыт
	сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, является средством общения для детей, педагогов, родителей, способом обмена информацией и опытом – 3 балла
сайт успешно функционирует, регулярно обновляется, 

на нем опубликована вся необходимая информация – 2 балла
сайт обновляется реже, чем  1   раз в месяц – 1 балл
сайт не обновляется – 0 баллов
	
	

	52. Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях учащихся  (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное,  его анализ)
	1-5баллов
	
	

	53. Анализ достижений  учащихся на  основе реализации инновационных идей  (суть инновации, ее результат в повышении качества образования школьников)
	1-5 баллов
	
	

	Критерий (К5): Результативность коммуникативной деятельности учителя

	54. Уровень коммуникативной  культуры при общении с обучающимися, родителями
	Количество родителей (обучающихся), положительно оценивших деятельность учителя за период/ количество опрошенных:

От 1   до 0,8 -  5 б. 

0,79-0,6-4 б. 

0,59-0,4-3 б. 

0,39-0,2-2 б. 

Менее 0,2-0 б.
	
	

	55. Владение особенностями коммуникативной деятельности в сети Интернет, использование электронной почты, чата, конференций  в учебной коммуникации
	Количество школьников,  участвующих в инициированных учителем телекоммуникационных учебных проектах/ общее количество обучающихся у учителя:

От  1   до 0,8 -  5 б. 

0,79-0,6-4 б. 

0,59-0,4-3 б. 

0,39-0,2-2 б. 

Менее 0,2-0 б.
	
	

	Критерий (К  6)  Работа с детьми из семей, находящихся в социально опасном положении

	56. Внедрение  новых технологий  и представление опыта  по  профилактике  безнадзорности  и  преступлений  несовершеннолетних, употребления психоактивных веществ  и  наркомании  (школьные службы  примирения,  наркопосты,  добровольчество  и  волонтерство  и  др.)
	Приказы  об  организации  работы  профилактических  объединений, программы  семинаров,  конференций  и публикации.
Использование  в работе  с  обучающимися  и  семьями  «группы  риска»,  находящимися  в  социально опасном  положении:  школьный уровень -  1   балл. 

Представление опыта  работы  по использованию новых  технологий:  муниципальный  уровень  -   2 балла;

краевой уровень - 3 балла
	
	

	57. Работа  по  предупреждению  безнадзорности  и преступлений  несовершеннолетних
	Количество  обучающихся,  семей, состоящих  на  учете 

в  КДНиЗП,  ПДН,  - учитывается  снятие (постановка) с учета в связи  с  улучшением  (ухудшением) положения;  без учета вновь прибывших (выбывших)  детей, семей/количество обучающихся,  семей  в школе, классе

Положительная динамика -  2  балла

Стабилизация  ситуации -  1   балл
	
	

	58. Организация внеурочной/каникулярной  занятости  несовершеннолетних «группы  риска», находящихся  в социально  опасном  положении
	Количество  обучающихся  «группы риска»,  находящихся  в  социально опасном  положении, занятых  во внеурочное  (каникулярное время)/количество  обучающихся  «группы риска», находящихся  в  социально опасном  положении, в школе, классе

100% -  3 балла; 

90-100%  -   2  балла;

80-90% -  1   балл
	
	

	59. Организация профилактической  работы  с привлечением специалистов  органов  и  учреждений  системы профилактики безнадзорности  и правонарушений несовершеннолетних
	Количество  обучающихся,  семей «группы  риска»,  находящихся  в  социально  опасном  положении,  охваченных  профилактическими  мероприятиями  с  участием специалистов  разных  (всех)  органов и учреждений  системы  профилактики: КДНиЗП; органы  управления социальной  защитой населения; органы  управления образованием; органы  опеки  и попечительства; органы  по  делам молодежи; органы  управления здравоохранением; органы  службы  занятости; органы  внутренних дел/количество  обучающихся,  семей 

«группы  риска», находящихся  в  социально  опасном 

положении,  в  школе, классе

90-100% -  3 балла 

80-90% -  2 балла;

60-80% -  1   балл 

За  организацию каждого  мероприятия  с  участием  специалистов разных  субъектов системы  профилактики  -   по  1  баллу  дополнительно.


	
	

	60. Уровень профессионального  самоопределения выпускников (обучающихся «группы  риска», находящихся  социально  опасном положении)
	Количество  выпускников  (обучающихся «группы  риска»,  находящихся  в социально  опасном положении),  продолживших  обучение  в  учреждениях НПО,  СПО, ВПО/количество выпускников (обучающихся  «группы риска»,  находящихся  в  социально опасном  положении)  в  школе,  классе:

Выпускники средней школы: 80-100%  -   2  балла;

60-80% -   1   балл. 

Выпускники  основной  школы: 

100-  70% -  2  балла;

70 - 50% -  1   балл.
	
	


Приложение 2
Критерии  оценки эффективности и качества профессиональной деятельности заместителя директора

	Критерий 

	Кол-во баллов
	Самооценка учителя 
	Оценка комиссии

	1. Результативность работы с педагогическими кадрами
	Количество  педагогических  работников,  повысивших квалификацию  по итогам  аттестации  / общее  количество педагогических  работников  общеобразовательного  учреждения
Стабильно  -   1  балл

Повысилось 2 балла
	
	

	2. Эффективность  работы по  информированности общественности  о  деятельности  общеобразовательного учреждения
	Эпизодическое размещение  материалов в СМИ
Не  менее  1   раза  в четверть – 1 б.
Систематическое ведение  закрепленных  разделов официального  сайта общеобразовательного учреждения 
Не  менее  1   раза  в неделю – 5 б.
	
	

	3. Эффективность  управленческой  деятельности
	Наличие  /  отсутствие обоснованных  обращений граждан
Отсутствие обоснованных обращений 

граждан  по  вопросам  -   2 балла
	
	

	4. Эффективная работа  по  сохранению  контингента  обучающихся
	Доля  учащихся, выбывших  из  общеобразовательного  учреждения  за отчетный  период  / общее  количество обучающихся  в общеобразовательном  учреждении  в сравнении  с  аналогичным  периодом прошедшего года
Стабильность контингента  -1   балл

Увеличение контингента 2 балла
	
	

	5. Эффективная работа  по  повышению  качества  образования
	Количество  обучающихся,  не  получивших  аттестат о  среднем  образовании  /  общее  количество  выпускников  общеобразовательного  учреждения
Отсутствие обучающихся, не  получивших аттестат  о среднем  образовании  -   5 баллов

Менее  0,2  % обучающихся, не получивших аттестат  о среднем  образовании  -   1  балл
	
	

	6. Эффективность  работы по организации  экспериментальной деятельности
	Количество  педагогических  работников, участвующих  в реализации  муниципальных,  региональных  и  федеральных проектов  и программ  /  общее количество  педагогических  работников  учреждения  в сравнении  с  предыдущим периодом
Выше  в  сравнении  с  предыдущим  периодом  -   3 

балла

На  том  же уровне  -  2 балла

Ниже,  чем  в предыдущем периоде  -   0 баллов
	
	


Приложение 3

Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности

деятельности педагога дополнительного образования

Основные группы критериев:

Критерий (К1): Деятельность педагога по формированию творческих

достижений обучающихся.

Критерий (К2): Результативность профессиональной деятельности

педагога дополнительного образования по формированию мотивации к

познанию и творчеству детей, их социализации.

Критерий (КЗ): Деятельность педагога по повышению профессиональной

компетентности.

Критерий (К4): Учебно-методическая и инновационная деятельность

педагога.

	Показатель


	Индикатор


	Схема расчета

(учет показателя)
	Шкала баллов



	Критерий (К1): Деятельность педагога по формированию творческих

достижений обучающихся

	Уровень достижений

обучающихся

по результатам

внешней

оценки


	Результаты участия

в конкурсных

мероприятиях

различного

уровня


	Документальное

подтверждение

участия в конкурсных

мероприятиях

различного

уровня

(дипломы, благодарности,

сертификаты,

приказы, протоколы

заседаний

жюри, судейских

коллегий)


	Факт участия - 1

балл

Победители и

лауреаты:

муниципальных,

окружных конкурсов

- 2 балла;

краевых конкурсов

- 3 баллов;

всероссийских

конкурсов - 5

баллов;

международных

конкурсов - 8

баллов.

Максимальное

количество - 20

балла.

	Уровень сформированное

™

общих и специальных

компетентностей в соответствии

с целями

образовательной

программы


	Доля обучающихся,

освоивших образовательную

программу, от общего числа

обучающихся по

программе


	Количество

обучающихся,

освоивших образовательную

программу / количество

обучающихся

по

программе


	Освоили образовательную

программу

80 % обучающихся

и более

- 15 баллов;

Освоили образовательную

программу

от 60 до 79

% - 10 баллов;

Освоили образовательную

программу

от 50 до 59

% обучающихся

5 баллов;

Освоили образовательную

программу

49 % обучающихся

и менее

- 0 баллов.

Максимальное

количество - 15

баллов.

	Критерий (К2): Результативность профессиональной деятельности педагога

дополнительного образования по формированию мотивации к познанию

и творчеству детей, их социализации

	Сохранность контингента

обучающихся


	Доля обучающихся

окончивших

учебный год по

образовательной

программе (или

модуль программы)

от количества

обучающихся на

начало учебного

года (начало освоения

модуля), %


	Количество

обучающихся

окончивших

учебный год по

образовательной

программе

(или модуль

программы) /

количество обучающихся

на

начало учебного

года(начало освоения

модуля)
	90%- 100%- 15

баллов;

80 % - 89 % - 10

баллов;

70-79% - 5 баллов.

Максимальное

количество - 15

баллов.



	Удовлетворенность

потребителей

качеством

оказания услуг по

дополнительному

образованию детей


	Доля (%) участников,

удовлетворенных

качеством

оказания услуг


	Количество потребителей

услуг

удовлетворенных

качеством

/ количество

потребителей

услуг


	Показатель рассчитывается

по

результатам опроса

(выборочного

анкетирования).

75%-100%- 15

баллов;

65%-74% - 10 баллов;

55%-64% - 5 баллов

Максимальное

количество - 15

баллов.

	Вовлеченность

родителей (законных

представителей)

в образовательный

процесс


	Доля родителей

(законных представителей),

принимающих

участие

в образовательном

процессе

от общего количества

родителей

(законных представителей)
	Доля родителей

(законных представителей),

принимающих

участие в образовательном

процессе от общего

количества

родителей

(законных представителей)
	75%-100% - 5 баллов;

50%-74% - 4 балла;

25%-49% - 3 балла;

15%-24%-2 балла.

Максимальное

количество - 5

баллов.



	Вовлеченность

участников образовательного

процесса

в деятельность

в рамках

социального

партнерства


	Результат участия

в социальнозначимых

мероприятиях,

грантах


	Документальное

подтверждение

участия в социально-

значимых

мероприятиях

различного

уровня (сертификаты,

благодарности,

договоры

и т.д.)
	1 проект - 1 балл.

Максимальное

количество - 10

баллов.



	Уровень толерантности

образовательной

среды,

создаваемый

педагогом


	Результат вовлечения

в образовательную

деятельность

детей с ограниченными

возможностями

здоровья, деза-

даптивным поведением,

детей мигрантов

и т.д.


	Документальное

подтверждение

вовлечения в

образовательную

деятельность

детей с

ограниченными

возможностями

здоровья, деза-

даптивным поведением,

детей

мигрантов и т.д.
	1 ребенок - 2 балла

Максимальное

количество - 21

балл.



	Критерий (КЗ): Деятельность педагога по повышению профессиональной

компетентности

	Уровень достижений

педагога

по результатам

внешней оценки
	Результат участия

в конкурсах профессионального

мастерства
	Документальное

подтверждение

участия в кон-

куреных мероприятиях

различного

уровн


	Факт участия - 2

балла(район,город,

край, Россия)

Лауреаты:

муниципальных,

окружных конкурсов

- 4 балла;

краевых конкурсов

- 6 баллов;

всероссийских

конкурсов - 8

баллов.

международных

конкурсов - 10

баллов.

Максимальное

количество - 20

баллов.

	Уровень активности

презентации

собственного педагогического

опыта


	Результат участия

в мероприятиях

по презентации,

трансляции,

обобщению своего

опыта (в открытых

мероприятий,

мастер-

классах, через

публикации в научно-

методических

сборниках; консультационная

работа и т.п.)


	Документальное

подтверждение

участия в мероприятиях

различного

уровня

(справки, приглашения,

сертификаты,

программы,

сборники

докладов и

т.п.)


	Факт участия в

очном мероприятии:

муниципальный

уровень - 1

балл;

краевой уровень -

2 балла;

российский уровень

- 3 балла.

Факт участия в заочном

мероприятии

(через сеть

интернет, через

публикацию: муниципалитет-

1

балл, край - 2

балла, Россия - 3

балла).

Открытое мероприятие

педагога,

мастер-класс и т.д.

по уровням:

- муниципальный,

окружной -2 балла;

- региональный -

4 балла;

- всероссийский -

6 баллов.

Публикация в на-

учном издании

по уровням:

- региональный -

4 балла;

- всероссийский -

6 баллов.

Факт консультирования

- 1 балл.

Максимальное

количество - 15

баллов.

	Уровень активности

по повышению

квалификации


	Результат прохождения

курсов

повышения квалификации

и переподготовки

по

инициативе педагога


	Документальное

подтверждение

прохождения

курсов повышения

квалификации


	Документальное

подтверждение

прохождения курсов

(до 72 час.) - 3

балла, от 72 час -

5 баллов.

Дистанционные

курсы - 2 балла.

Максимальное

количество - 5

баллов.

	Критерий (К4): Учебно-методическая и инновационная деятельность

педагога

	Уровень учебнометодической

деятельности педагога


	Результат разработки

и внедрения

образовательных

программ, проектов

(по степени

разработанности)


	Документальное

подтверждение

наличия образовательных

программ,

проектов

(по степени разработанности)


	Авторская программа,

прошедшая

внешнюю

экспертизу - 5

баллов;

Экспериментальная

- 3 балла;

Модифицированная

программа - 2

балла;

Типовая - 0 баллов.

Максимальное

количество - 5

баллов.

	Уровень активности участия в инновационной

деятельности

учреждения


	Вклад в инновационную деятельность

учреждения


	Документальное подтверждение

статуса участия

в инновационной

деятельности

учреждения


	Автор реализующий инновационный

проект - 10

баллов;

Член авторского

коллектива, реализующий

инновационный

проект

- 7 баллов;

Участник внедрения

инновационного

проекта - 3

балла.

Максимальное

количество - 10

баллов.

	Уровень активности

участия в интеграции

с учреждениями

общего

образования


	Доля обучающихся,

включенных

во внеурочную

деятельность через

внедрение

ФГОС


	Количество

обучающихся,

включенных во

внеурочную

деятельность

через внедрение

ФГОС / общее

количество обучающихся
	50%- 100%-5

балла;

30 % - 49 % - 3

балла;

До 30 % - 2 балл.

Максимальное

количество - 5

баллов.




